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Willen we uit de recente crisis omhoog krabbelen en onze samenleving weer
gezond en vitaal maken, dan hebben we een ander denkraam nodig dan we
gewend zijn. Een fundamenteel andere en nieuwe manier van kijken en werken.
De mens staat voor de uitdaging om een nieuwe balans te vinden tussen zichzelf
en het werk, tussen zichzelf en de ander, tussen ik en wij. Een eerste stap op weg
naar verandering is bewustwording van hoe het nu is en om zicht te krijgen op
hoe het anders kan. Daarvoor is Spirit in mens en organisatie geschreven, een
bundel met negentien artikelen en een bijlage met relevante websites,
werkgroepen en platforms. De artikelen zijn ondergebracht in vier categorieén:
ontwikkelingen, waarden en werk; balans in beroep en loopbaan; de organisatie
en met spirit samenwerken; en andere wegen en middelen.

Om tot een andere manier van kijken en werken te komen, is de redactie op zoek
gegaan naar auteurs die bijdragen leveren op drie thema’s. Het gaat eerst om
verbinding - een thema dat communicatiemensen moet aanspreken. Over
verbinding met jezelf, met anderen en met de omgeving, maar ook tussen
mannelijke en vrouwelijk aspecten in mens, organisatie en maatschappij. Het
tweede thema dat in het boek wordt ingevuld, is bewustzijn op verschillende
niveaus en bijbehorende manieren van kijken en denken. Het derde thema ten
slotte, is zelfkennis als randvoorwaarde voor persoonlijke ontwikkeling en
organisatieontwikkeling.

De bijdragen in het boek zijn toegankelijk geschreven en beperkt gehouden tot
maximaal vijftien pagina’s. Een korte samenvatting van alle artikelen helpt bij
een eerste selectie. Als je begint met een paar artikelen wordt je al snel geraakt
door de inhoud, waardoor je de rest van het boek ook wilt lezen. Niet alle
hoofdstukken zullen misschien aanspreken, maar het geheel zet aan tot reflectie
door middel van drie vragen. Heb ik hier iets mee? Wil ik er iets mee? Kan ik hier
iets mee? Daarmee is Spirit in mens en organisatie een uitstekend gids voor
mensen op zoek naar een balans die het beperkte rationeel-economische
paradigma niet kan bieden.
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